
 

 

                       

                       

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

公
務
員
試
験
が
は
じ
ま
り
ま
し
た 

９
月
４
日
の
国
家
公
務
員
採
用
一
般
職
試
験
を
皮
切
り
に
、
公
務
員

試
験
が
始
ま
り
ま
し
た
。
こ
こ
数
年
、
国
家
公
務
員
・
地
方
公
務
員
の

複
数
受
験
に
挑
戦
す
る
生
徒
が
増
え
て
い
ま
す
。 

 

公
務
員
試
験
を
受
け
る
場
合
は
原
則
と
し
て
、
民
間
企
業
の
就
職
試

験
と
の
併
願
は
で
き
ま
せ
ん
。
ま
た
、
年
度
に
よ
っ
て
募
集
が
な
い
自

治
体
・
職
種
も
あ
り
ま
す
。
各
都
道
府
県
の
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
の
採
用
情

報
を
必
ず
確
認
し
て
く
だ
さ
い
。 

公
務
員
に
採
用
さ
れ
る
た
め
に
は
、
ま
ず
は
一
次
試
験
（
学
科
試
験
）

に
合
格
し
な
け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。
土
木
や
林
業
な
ど
の
専
門
教
養
だ

け
で
な
く
、
一
般
教
養
（
国
数
英
社
理
の
五
教
科
・
判
断
推
理
・
数
的

推
理
・
文
章
理
解
・
資
料
解
釈
）
で
も
点
数
を
と
る
こ
と
が
必
要
で
す
。

進
路
指
導
部
で
も
問
題
集
や
過
去
問
テ
キ
ス
ト
を
準
備
し
て
い
ま
す
の

で
活
用
し
て
く
だ
さ
い
。
授
業
は
も
ち
ろ
ん
大
切
で
す
が
、
自
主
的
に

試
験
対
策
勉
強
を
し
ま
し
ょ
う
。
２
年
生
は
10
月
か
ら
公
務
員
講
習
が

始
ま
り
ま
す
。
希
望
者
は
必
ず
参
加
し
て
く
だ
さ
い
。
な
お
、
自
衛
官

希
望
者
も
個
別
に
対
策
を
組
ん
で
い
ま
す
。
３
年
生
は
万
全
を
期
し
て

試
験
に
臨
ん
で
く
だ
さ
い
。 

就
職
対
策
講
座
を
実
施
し
ま
し
た 

７
月
１
日
か
ら
求
人
票
が
公
開
さ
れ
、
就
職
活
動
が
本
格

的
に
始
ま
り
ま
し
た
。
７
月
25
日
（
月
）
に
は
３
学
年
の
就

職
希
望
者
全
員
を
対
象
に
、
菊
水
寮
食
堂
に
お
い
て
「
就
職

対
策
講
座
」
を
実
施
し
ま
し
た
。
昨
年
度
は
実
施
で
き
な
か

っ
た
企
画
で
す
が
、
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
ィ
ル
ス
感
染
防
止
対
策

を
し
っ
か
り
と
行
い
、
実
施
す
る
こ
と
が
で
き
ま
し
た
。 

青
森
県
若
年
者
就
職
支
援
セ
ン
タ
ー
ジ
ョ
ブ
カ
フ
ェ
あ
お

も
り
か
ら
１
名
の
講
師
を
お
呼
び
し
、
履
歴
書
の
書
き
方
に

つ
い
て
、
50
分
の
演
習
を
３
コ
マ
行
い
、
き
め
細
か
い
指
導

が
行
わ
れ
ま
し
た
。
受
講
し
た
生
徒
は
自
己
理
解
の
た
め
の

リ
フ
レ
ー
ミ
ン
グ
や
学
校
生
活
の
振
り
返
り
に
し
っ
か
り
時

間
を
か
け
、
文
章
化
す
る
こ
と
で
、
志
望
動
機
ま
で
書
き
進

め
る
こ
と
が
で
き
ま
し
た
。
夏
季
休
業
中
の
応
募
前
見
学
を

経
て
応
募
書
類
を
提
出
し
、
９
月
16
日
か
ら
就
職
試
験
に
臨

み
ま
す
。 

第
４
号 

令
和
４
年
９
月
13
日
（
金
） 

青
森
県
立
五
所
川
原
農
林
高
等
学
校 

進
路
指
導
部 

 
 
 

６日（木）～７日（金） 

 大学見学ツアー 

 

５日（水）・１１日（火）６校時 

２学年インターンシップ事前指導 

 

１２日（水）～１４日（金） 

２学年インターンシップ 

 

１９日（水） 

２学年インターンシップ事後指導 

 

２０日（木） 

１学年上級学校・企業見学会 

     

 進路だよりは学校 HPから

も見ることができます！ 

９月５日（月）から７日（水）の３日間にわたり、五所川原公共職業安定所（ハローワーク五所川原）の学卒担当職員

２名を講師にお招きし、９月１６日（金）から解禁となる就職試験を受ける３８名の生徒が模擬面接を受講しました。全

体指導で面接試験の意義について説明を受けたあと、職種ごとに３～５人の班に分かれ、一対一の面接を行いまし

た。生徒は程よい緊張感の中一生懸命受け応えをし、講師の方から丁寧な指導をいただくことができました。 


